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RESUMEN EJECUTIVO

El Instituto Nacional de Migracion tiene como mision fundamental ejercer el control y
regulacion como maxima autoridad en materia migratoria a nacionales y extranjeros en el
marco de la proteccién de sus derechos y seguridad, en aplicacién de la Ley de Migracién y
Extranjeria y la Politica Migratoria del Gobierno de la Republica, mediante una gestidn
migratoria moderna, dindmica y transparente.

Asimismo, brindar una efectiva gestion en los flujos y servicios migratorios a nacionales y
extranjeros de manera transparente y segura, sustentados con tecnologia de sistemas de
informacidn, fortaleciendo la seguridad publica con cultura humanitaria y de servicio al

ciudadano.



INTRODUCCION

El Instituto Nacional de Migracién en cumplimiento a lo dispuesto por el Tribunal Superior
de Cuentas, de conformidad con el Articulo 53 de la Ley Organica del Tribunal Superior de
Cuentas vy el articulo 59 de su Reglamento, ha integrado el Comité de Probidad y Etica a
nivel central.

A continuacion, se presenta el informe de las actividades realizadas por el Comité de
Probidad y Etica durante el tercer trimestre a partir de la fecha de su juramentacion, con el
objetivo de promover una cultura de probidad y ética, asimismo conocer de casos de
violaciones a las normas de conducta establecidas en el Cédigo de Conducta Etica del
Servidor Publico o las normas de conducta propias de la institucion.



OBJETIVO GENERAL

Establecer y consolidar una cultura institucional basada en los principios de probidad y ética
en el Instituto Nacional de Migracion, a través de la implementacion y supervision del
Comité de Probidad y Etica a nivel central. Este objetivo busca asegurar la adhesién a las
normas de conducta delineadas en el Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico y en las
normas especificas de la entidad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

v’ Disefiar y ejecutar programas de capacitacion dirigidos a la totalidad de los miembros
del instituto, con el propdsito de fortalecer sus conocimientos y aptitudes.

v' Gestionar y evaluar denuncias provenientes tanto de empleados como ciudadanos,
relacionadas con posibles infracciones a los derechos y deberes.

v' Fomentar y difundir activamente los valores y principios éticos y morales que rigen la
cultura de nuestra institucién, con el objetivo de cultivar un entorno fundamentado en
la integridad y la rectitud.

v' Reconocer a los empleados del INM que se han destacado por mantener los valores y
principios éticos, motivandoles a que continden fortalaciéndolos para que sean
funcionarios publicos ejemplares.



JURAMENTACION DEL COMITE DE PROBIDAD Y ETICA

El 5 de mayo de 2023, el Comité de Probidad y Etica del Instituto Nacional de Migracién fue
oficialmente juramentado por el Tribunal Superior de Cuentas. Esta ceremonia tuvo lugar
en presencia del Abog. Marcos Palacios, quien desempefia la funcidén de Secretario General,
y los integrantes del Comité Adjunto, mismo que estd compuesto por los Gerentes de
Administracion y Finanzas, Mario Fernandez; Talento Humano, Karina Smith; y Legal,
Marvin Matamoros.
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Quedando integrado el Comité de Probidad y Etica integrado de la siguiente manera:

Presidenta: Maritza Sosa
Secretaria: Aracely Romero
Vocal I: Saray Veldsquez
Vocal Il: Nohelia Velasquez
Vocal lll: Cinky Fortin

Comité de apoyo:
v" Edson Ramirez

v' Marlon Eguigure



ACTIVIDADES REALIZADAS

v Mural para promover el valor de la transparencia
Este mural tiene el objetivo de servir como herramienta visual para comunicar los
valores de transparencia, honestidad y responsabilidad que el Comité de Probidad y
Etica promueve, representa graficamente los principios fundamentales de |la
transparencia, destaca la importancia de estas practicas en el servicio publico e incluye
informacién sobre los procesos transparentes, la rendicién de cuentas y los canales
disponibles para la denuncia de practicas no éticas.
Mediante el mismo, aprovechamos el arte como medio para transmitir mensajes claros
sobre la importancia de este valor, alentamos a la reflexién y promovemos una cultura
organizacional basada en la justicia e integridad entre nuestros colaboradores, como
una expresion visual de la cultura ética que la institucidon busca fomentar.
En el Anexo 1 se adjunta fotografia del mural realizado por el CPE.

v' Coordinacién con la Gerencia de Talento Humano para capacitacion acerca del
“Trabajo en Equipo”
Este curso de “Trabajo en equipo” que forma parte de la oferta virtual del Instituto de
Formacion Profesional (INFOP) tiene como objetivo principal ensefar habilidades y
técnicas para fomentar la colaboracién efectiva entre los miembros de un equipo.
Incluyendo temas como comunicacién efectiva, resolucidon de conflictos, gestion de
tareas y roles, construccidon de confianza, y técnicas para aprovechar las fortalezas
individuales para lograr objetivos comunes. Buscando preparar a los colaboradores
participantes para ser miembros productivos y colaborativos en el entorno laboral.
El correo que envidencia la coordinacidn se adjunta en el Anexo 2.

v Revisién de Buzones y Monitoreo de Recepcién de Denuncias

Hemos garantizado que nuestros canales de denuncia, tanto fisicos como digitales,
estén claramente identificados y accesibles para colaboradores y partes interesadas.
Esto ha involucrado la revisién de la presencia de nuestro canal en linea y las caratulas
gue identifican nuestros buzones fisicos, asegurandonos de eliminar cualquier
obstaculo o dificultad que pudiera interferir con la presentacién de denuncias.
Adicionalmente, hemos llevado a cabo una revisién rutinaria de los buzones. Durante
este proceso, identificamos la recepcién de 2 sobres; sin embargo, al verificar su
contenido, constatamos que estaban vacios. Ante esta situacion, no se consideré
necesario tomar medidas adicionales. Las fotografias que envidencian lo manifestado
se adjuntan en el Anexo 3.



Seguimos en alerta ante la recepcidén de denuncias y sugerencias, reafirmando nuestro
compromiso continuo con la transparencia y la pronta atencién a posibles problemas.

Publicacidn de Seguimiento de Actividades en la pagina oficial del INM.

Se han publicado los informes trimestrales y el seguimiento de actividades con el
proposito de fomentar la transparencia y la rendicion de cuentas, permitiendo que los
miembros de la institucién y el publico en general accedan a informacién relevante
sobre las acciones de nuestro comité. Esta accién busca comunicar los valores éticos del
INM y su compromiso con la integridad, con la finalidad de construir confianza tanto
interna como externamente, demostrando un compromiso claro con practicas éticas y
responsables. Se adjuntan capturas de pantalla de las publicaciones en el Anexo 4
adjunto en este informe.

Elaboracion de recurso de video en alusion al “Dia de la Mujer Hondurefia”.

Se disefié un video para reconocer y celebrar el papel crucial que las mujeres
desempeiian con fuerza y valentia en el Instituto Nacional de Migracién. Aprovechando
esta oportunidad para concientizar sobre la necesidad de erradicar la violencia de
género, promover la equidad en el acceso a oportunidades y resaltar la diversidad de
talentos y habilidades que las mujeres aportan a la comunidad, buscando inspirar,
empoderar y generar reflexién en la audiencia sobre cémo pueden contribuir a crear un
entorno mas equitativo y justo para todas las mujeres hondurefas.

Esta representacion grafica (adjunta en el Anexo 5) fue difundida en los nucleos de
trabajo de las divisiones gerenciales y publicada en general mediante los canales
digitales oficiales del Instituto Nacional de Migracion.

Capacitacion para el fortalecimiento de capacidades en prevencidn a la violencia de
género y prevencion de la explotacién y abuso sexual.

La capacitacion se llevo a cabo con el apoyo de la Agencia de la ONU para los Refugiados
(ACNUR) con la representacién de Ixchel Isidro de la Unidad de Proteccion de Nifiez y
Género, en nuestro Centro de Atencion al Migrante Irregular (CAMI-Toncontin), siendo
el objetivo principal de la misma, fortalecer las capacidades del personal en la
identificacion temprana, la prevencion y la respuesta adecuada a situaciones de
violencia de género y abuso sexual que pudieran surgir en el contexto migratorio,
buscando promover una cultura institucional de respeto, equidad de género vy
proteccion de los derechos humanos entre el personal del CAMI, asegurando asi un
ambiente seguro y de apoyo tanto para las personas migrantes que buscan asistencia
en el centro como para nuestros colaboradores.

En el Anexo 6 se adjunta el programa de la capacitacién, las fotografias capturadas
durante la misma se muestran en el Anexo 7 y el listado de asistencia en el Anexo 8.



CONCLUSION

El presente informe detalla las actividades llevadas a cabo por el Comité de Probidad y Etica
durante el tercer trimestre desde su establecimiento. El propdsito central de estas acciones
ha sido fomentar y arraigar una cultura de probidad y ética en el seno de la institucidn. Si
bien hasta la fecha no se ha recibido ninguna denuncia, es esencial subrayar que en el
momento oportuno el comité asumira su responsabilidad para abordar cualquier situacién
relacionada con la infraccion de las normativas de conducta establecidas en el Cédigo de
Conducta Etica del Servidor Publico, asi como las directrices especificas que rigen nuestro
instituto.

Este informe refleja los esfuerzos conjuntos para cultivar un ambiente de integridad vy
responsabilidad, demostrando el compromiso firme del Instituto Nacional de Migracion en
garantizar una gestion transparente y ética en todas sus facetas.



APENDICE

Anexo 1
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Fotografias del Mural acerca del Valor de la Transparencia, ubicado en el Centro de
Atencion al Migrante Irreqular (CAMI), del Instituto Nacional de Migracion.



Anexo 2

4\ Comité de Probidad y Etica @ a & ~
W% Para: Luis Alberto Martinez Ramirez Lun 15/01/2024 12:31

Buen dia estimado,

Sirva el presente correo para solicitar su apoyo en emitir la convocatoria hacia nuestros colaboradores
para inscribirse en el curso denominado "Trabajo en Equipo”, el mismo tiene una duracion de 20 horas
distribuidas en 2 semanas y se desarrollard de forma asincrona por medio de la plataforma virtual del
Instituto Nacional de Formacion Profesional (INFOP).

El propésito de este curso es contribuir al desarrollo de relaciones laborales positivas. Por lo que nuestro
objetivo como Comité de Probidad y Etica es que al menos 20 colaboradores sean capacitados en este
tema.

Aquellos que estén interesados, pueden hacer su inscripcién a mas tardar el dia Miércoles (17/01/24), a
través del siguiente enlace:

Trabajo en Equipo — INFOP VIRTUAL

Agradeciendo de antemano su colaboracidn, me despido.

Listado de Personal

(i) Respondié el Lun 22/01/2024 14:49.

. . . PR oo
g | Geanina Lizeth Diaz Acosta © S & ~ EE
Para: Maritza Betsabe Sosa Alvarado Jue 18/01/2024 17:28
CC: Luis Alberto Martinez Ramirez
Iniciar respuesta con: Recibido, gracias ][ Excelente, gracias ][ Muchas gracias

Buenas tardes Lic. Maritza Sosa
Le envio el listado de las 20 personas solicitadas para el curso de Trabajo en Equipo.
| Listado de Personal para Curso TE 1.docx

<~ Responder %\ Responder a todos 2 Reenviar

Correos para la coordinacion de la inscripcion de los colaboradores en el Curso de “Trabajo
en Equipo” con la Coordinacidn de Capacitaciones de la Gerencia de Talento Humano.
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Anexo 3

Fotografia capturada como evidencia de los sobres recibidos en uno de nuestros buzones
de denuncias y sugerencias.
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Anexo 3 (Continuacion)

Fotografia capturada como evidencia de que los sobres que recibimos se encontraban
vacios.
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Anexo 4
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CONSTRUYENDO UNA NUEVA MIGRACION ——

Funcionamientos Internos

=71

Manual de Funcionamiento Interno.
Descargar

23

Informe de capacitaciones
desarrolladas del mes de junio a
diciembre.

Descargar
25
Informe Trimestral del mes de mayo a
julio.

Descargar

% 2
Informe trimestral de actividades.

Descarg

>4
Informe de reportes de cumplimiento.

Desc:

HONDURAS

REVISION DE LOS REPORTES DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO DEL COMITE DE PROBIDAD Y ETICA

PROPUESTA DEL PLAN DE TRABAJO DEL COMITE DE PROBIDAD Y ETICA
INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION (INM)

JUNIO 2023 - JUNIO 2028

Objetivo General:
Promover las condic fos Instiut desempe s f Secidas
dos en las L el apoyode lo de Talento P o i de Cuentas
‘OBIETIVOS ESPECIFICOS METAS ACTIVIDADES INDICADORES. FEGHA RESPONSABLES. RECURSOS.
- Recordar las responsabilidades a las B . Firma del Acta de - Humano
el v desocitd formal vi coreo ¢/ U e
| Tribunal i
estionaropactaciansobreel 18 TN :«mm(;:ac\eqmnode :4buna bacinioll I —
v b e i T - Fomentar en nuest ssicadh "f"""‘ iy o Codigo de "o LT8¢ - Datashow
il FRco con TG valores y 12 capactadon  congucta ttcadel - Espaciopara
mencionada. o
principios ticos. Servidor Publico. reuniones
Gestionar lo creacion de un Contarcon Enviode correo - e iSmano
it bajo el dominio del INM paraeluso  electronicoal Gerente de Comeoelectionico o - Gerencade s
par de Probidody 1 | Comité de Probidady  Tecnologia, parala creacién del del CPE o Tecnologia del AP :
Etico, i, correo lectronico INM i
- Contar con un logotipo que p - Solicitud para | ntacion de
’ identificar a Comité de Probidady  propuestas. - Humano
zﬁu";:::“m” “"”;:i ftica dentro y én. - Reunid los  Logotipo del CPE. Mayo, 2023 - CPE Fquipo de
4 - Unizar dicha | la logoti sestos y seleccion del mputo
creacion del sello del CPE. mismo.
- Reunidn del Comité de Probidad y
Presentar o los autoridades ::’::‘;',"‘:“:‘:"T:%;;‘Jz:’ fica (CPE) con a inalidad de R - Humano
competentes del Tribunal e presentar y evaluar ideas para la R M0 pu Equipo de
Superior de Cuentas (TSC)ydel ’:"“’zm“z,"l Pande TabajoalTs | PEParacion del Plan de Tabao. ;'B:':‘“‘:“"‘;é‘; " Jr— - mputa
Instituto Naclonal de Migracidn ’::u:e: it fmw n‘“ - Presentar el Pan de Trabajo al TSC mw:‘w?‘m v - - Impresora
(INMY) el Plan de Trabajo _g‘m’m‘;’:wm YTk Para su respectiva revisién. o v - Papel, tamaiio
(Periodo: Junio 2023 - Junio 2024) Cotar con un Plan de Trabsjo # Legal

aprobado por el TSC y MAE del INM.

aprobado por el TSCy MAE del INM.

Las actividades del Plan de Trabajo se han
desarrollado en los tiempos prudenciales y
de manera que se han cumplimentado
desde la Juramentacién del Comité.

Por ahora nos toca cumplimentar las
siguientes capacitaciones que realizaremos
en el mes de enero 2024; asimismo el
Informe trimestral que es enviado al Tribunal
Superior de Cuentas para informar nuestras
actividades realizadas de conformidad con el
Plan de Trabajo.

Adjuntamos los informes trimestrales de
las actividades desarrolladas del Plan de
Trabajo mismos que han sido enviados al
TSC en tiempo y forma.

Capturas de pantalla de las publicaciones realizadas en el apartado del Comité de

Probidad y Etica en la pdgina oficial del Instituto Nacional de Migracion.
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Anexo 5

VICTOR
PO

\ pogafes Instituto Nacional de Migracion HN e
\ f‘:,L" 25 ene. 2024 - S

En el Dia de la Muijer, honramos |a fortalezay

yalentia de las mujeres: En el Instituto Nacional de

Migracion, trabajamos para garantizar los derechos
humanos de todas.

\

| #DiaD

\

|

|

el aMujer #INM #Honduras::

1
|
\
l

Captura del vil
el video publi
ica
do en conmemoracion al “Dia de |
e la Mujer Ho
ndureia”

14



Anexo 6

Jornada de capacitacion para el fortalecimiento de capacidades en prevencidn a la violencia de género,

y prevencion de la explotacion y abuso sexual dirigido a INM.

30 de enero de 2024
Hora Tema Metodologia Responsable
9:00am - 9:05am Bienvenida Aracely/INM
9:00am — 9:05am Dinamica de presentacion
Ixchel/ACNUR
9:10am — 10:00am Violencia de género Presentacion de caracter
lgualdad de géneroy expositivo utilizando Ixchel/ACNUR
empoderamiento de la mujer | diapositivas.
Nuevas masculinidades
10:00am — 10:15am Meriendas
10:15am —11:30am Prevencion a la explotacion Presentacion de caracter
y abuso sexual expositivo utilizando Ixchel/ACNUR
Antecedentes diapositivas.
Conceptos y diferencias Video
entre explotacion, abusoy Ejercicio practico
acoso sexual.
11:30am —12:00am Mecanismos de PEAS Presentacidn de cardcter
8 estandares para prevenir expositivo utilizando Ixchel/ACNUR

la explotacion y abuso
sexual

diapositivas.

Detalle del programa de la capacitacion para el fortalecimiento de capacidades en

prevencion a la violencia de género y prevencion de la explotacion y abuso sexual,
desarrollado en el CAMI — Toncontin el dia 30 de Enero de 2024.
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ACNUR

La Agencia de la ONU
para los Refugiados

Fotografias de la capacitacion impartida por ACNUR para para el fortalecimiento de
capacidades en prevencion a la violencia de género y prevencion de la explotacion y abuso
sexual, desarrollado en el CAMI — Toncontin el dia 30 de Enero de 2024.
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Anexo 7 (Continuacion)

17



Anexo 7 (Continuacion)
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Listado de asistencia a capacitacion para el fortalecimiento de capacidades en prevencion
a la violencia de género y prevencion de la explotacion y abuso sexual, desarrollado en el
CAMI — Toncontin el dia 30 de Enero de 2024
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